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ERRATA 
EDITAL DE LICITAÇÃO 

PREGÃO PRESENCIAL N.º 07/2023 

 
 

A CÂMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO, através de seu Pregoeiro e de sua equipe de apoio, torna 
público para conhecimento dos interessados, que fará realizar licitação na modalidade de PREGÃO 
PRESENCIAL, do TIPO MENOR PREÇO GLOBAL, cujo edital assim se resume: 

 
Objeto: O presente pregão tem como objeto a Contratação de empresa especializada 
em prestação de serviços de limpeza, asseio e conservação predial, com a 
disponibilização de mão de obra, saneantes domissanitários, materiais e 
equipamentos, no edifício da Câmara Municipal pelo periodo de 12(doze) meses, 
conforme condições, quantidades e exigências estabelecidas neste documento e 
seus  anexos. 

No número  8 .1.39.8  do Edital, onde se lê A solicitação de agendamento da 
visita deverá ser efetuada até o dia 04/11/2023 pelo telefone (12) 997688938 
de segunda a sexta das 9:00 ás 18:00. 

No capitulo de nº 9 Documentação do Termo de Referencia do edital  9.4. -  
Anexo II Planilha. 

 

Cruzeiro, 20 de outubro de 2023. 

Nice Simone Novaes de Carvalho 

Portaria nº 3.471/2023 

Pregoeira 
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Mão de obra v inculada à execução contratual

A SALÁRIO BASE 0,00

INSALUBRIDADE 0,00

0,00

%

A 13º SALÁRIO 8,33% 0,00

B ADICIONAL DE FÉRIAS 3,03% 0,00

SUBTOTAL 11,36% 0,00

C 4,18% 0,00

15,55% 0,00

SUBMÓDULO 2.2: GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES %

A INSS 20,00% 0,00

B SESI/SESC 1,50% 0,00

C SENAI/SENAC 1,00% 0,00

D INCRA 0,20% 0,00

E SÁLARIO EDUCAÇÃO 2,50% 0,00

F FGTS 8,00% 0,00

G GILRAT/FAP 3,00% 0,00

H SEBRAE 0,60% 0,00

36,80% 0,00

A AUXÍLIO ALIMENTAÇÃO 0,00 0,00 0,00

B VALE TRANSPORTE 0,00 0,00

C CESTA BÁSICA 0,00

D 0,00

E BENEFÍCIO SOCIAL SINDICAL 0,00

F DIA DO TRABALHADOR EM ASSEIO E CONSERVAÇÃO 0,00

G 0,00

0,00

2.1 0,00

2.2 0,00

2.3 0,00

TOTAL MÓDULO 2 0,00

A AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,46% 0,00

B INCIDÊNCIA FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO INDENIZADO 0,04% 0,00

C AVISO PRÉVIO TRABALHADO 1,94% 0,00

D 0,71% 0,00

E 4,00% 0,00

7,15% 0,00

A SUBSTITUTO NA COBERTURA DE FÉRIAS 9,09% 0,00

B SUBSTITUTO NA COBERTURA DE LICENÇA PATERNIDADE 0,02% 0,00

C SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSÊNCIAS LEGAIS 1,63% 0,00

D SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AUSÊNCIA POR ACIDENTE DE TRABALHO 0,33% 0,00

E SUBSTITUTO NA COBERTURA DE AFASTAMENTO MATERNIDADE 0,055% 0,00

F

SUBTOTAL 11,13% 0,00

G 4,09% 0,00

15,22% 0,00

A UNIFORME 0,00 0,00

B MATERIAIS DE LIMPEZA 12,00% 0,00

0,00

MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
%

A 0,00% 0,00

B 0,00% 0,00

C

1 PIS  0,00%

2 COFINS 0,00%

3 ISS 0,00%

TOTAL 0,00% 0,00

A MODULO 1 - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

B MODULO 2 - ENCARGOS, BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

C MODULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

D MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

E MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

SUBTOTAL 

F MODULO 6 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 0,00

Nº EMPREGADOS 0,00

VALOR ANUAL 0,00

MÓDULO 3 - PROVISÃO PARA RESCISÃO

Número de Registro no ME

Salário Normativo da Categoria Profissional

MÓDULO 1  - COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO 

Numero de meses de execução contratual.

Dados complementares para composição dos custos referente à mão de obra

Tipo de serv iço NOME DA FUNÇÃO 

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO)

Data base da categoria 01° DE JANEIRO

INCIDÊNCIA DOS ENCARGOS DO SUBMODULO 2.2 SOBRE AVISO PRÉVIO TRABALHADO

Discriminação dos Serviços por função 

Data de apresentação da proposta(dia/mês/ano)

Municipio/ UF

Ano do acordo coletivo, convenção coletiva ou sentença normativa em  dissidio coletivo.

SUBMÓDULO 2.1: 13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS

Incidência do Submodulo 2.2 sobre o módulo 2.1 

TOTAL SUBMODULO 2.1

Sindicato da Categoria Profissional SIEMACO SP x SEAC

TOTAL

MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL  MÓDULO 4

MÓDULO 5 - INSUMOS DIVERSOS

0,00

TOTAL SUBMODULO 2.2

SUBMÓDULO 2.3: BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

SISTEMA DE PROTEÇÃO SOCIAL

TOTAL SUBMODULO 2.3

CUSTOS INDIRETOS

MULTA DO FGTS SOBRE AVISO PRÉVIO TRABALHADO E INDENIZADO 

TOTAL MÓDULO 3

MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2

13º SALÁRIO E ADICIONAL DE FÉRIAS

GPS, FGTS E OUTRAS CONTRIBUIÇÕES

BENEFÍCIOS MENSAIS E DIÁRIOS

TOTAL

0,00

0,00

0,00

0,00

LUCRO

TRIBUTOS

PLANILHA ANEXO II

0,00

0,00% 0,00

SUBMÓDULO 4.1: SUBSTITUTO NAS AUSÊNCIAS LEGAIS

0,00

OUTROS (ESPECIFICAR) AUXILIO CRECHE

SUBSTITUTO NA COBERTURA DE OUTRAS AUSÊNCIAS (ESPECIFICAR)

Incidência do Submodulo 2.2 sobre o módulo 4 

QUADRO RESUMO
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