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CAMARA MUNICIPAL DE CRUZEIRO
. PREFEITURA DE CRUZEIRO

PLANOS E METAS DE GOVERNO
PARA O PROXIMO QUADRIENIO



PLANO DE TRABALHO

»Planejamento que estdo reunidas as propostas que nortearao o
processo de desenvolvimento do municipio de Cruzeiro nos proximos
quatro anos (2021-2024) com a participacao e trabalho conjunto
entre o executivo, legislativo e toda comunidade.

»Busca atender as necessidades da populacdo conhecendo a sua
realidade através de indicadores participativos, observando e
respeitando os aspectos sociais, economicos, culturais, urbanisticos e
ambientais.

»0 objetivo é manter a cidade norteada pelos principios do
desenvolvimento responsavel, utilizado o planejamento e a gestao de
forma integrada a fim de promover uma sociedade sustentavel do
ponto de vista socioecondmico e ambiental.



PLANO DE TRABALHO

»Para execucao do trabalho é necessario a parceria entre executivo,
legislativo e sociedade civil, com acoes relacionadas a Administracao
Publica (Gestao e Transparéncia Publica), Assisténcia e
Desenvolvimento Social, Desenvolvimento Economico e Turismo
(Comeércio, Industria, Servicos, Emprego e Renda), Desenvolvimento
Urbano e Rural (Planejamento Urbano, Habitacao, Mobilidade Urbana
e Agricultura), Educacao, Esportes, Lazer, Cultura e Juventude, Meio
Ambiente, Obras e Servicos Publicos (Infraestrutura, lluminacao
Publica, Servicos Urbanos e Rurais), Saude, Seguranca Publica e
Saneamento Basico.



PLANO DE TRABALHO

v METAS



ADMINISTRACAO PUBLICA

 Melhoria da Tecnologia de Informacao da prefeitura com a contratacao de
novos profissionais através do concurso em andamento, bem como
constante investimento na rede metropolitana ja implantada, visando o
avanco no desenvolvimento dos servicos publicos e a transparéncia nos
atos e acoes da prefeitura;

* Implantacao do Plano de Carreira, Cargos e Salarios dos servidores
municipais;

e Estruturacao da nova sede da Prefeitura Municipal no prédio locado junto
ao INSS;

* Criacao do Arquivo Publico Municipal incluindo digitalizacao, recuperacao
de documentos, classificacao, normatizacao e elaboracao de projetos de lei
visando o arquivo historico e administrativo;



ADMINISTRACAO PUBLICA

e Com o parcelamento do FGTS e quitacao das parcelas mensais, efetuar
periodicamente e de forma criteriosa o depdsito do FGTS atrasado nas contas dos
servidores, de acordo com a capacidade financeira da prefeitura;

e Concluir a implantacao do Centro de Apoio ao Servidor, que contara com
atendimento de assistente social, psicdlogo e da equipe do SESMT (Engenharia,
Seguranca e Medicina do Trabalho), além da contratacao de novos profissionais
oriundos de concurso em andamento;

* Aquisicao de veiculos a fim de garantir um atendimento mais eficaz na conducao
do processo de acompanhamento residencial aos servidores com problemas
diversos, controle patrimonial, atendimento in loco aos problemas de Tecnologia
de Informacao e treinamento nas diversas unidades;

* Valorizar, desenvolver e motivar os talentos humanos da prefeitura através de
treinamento e capacitacao, além de politicas de valorizacao profissional;



ADMINISTRACAO PUBLICA

* Assegurar uma gestao profissional dotada de instrumentos de planejamento e
acompanhamento para toda a Administracao Municipal;

* Fortalecimento das ouvidorias municipais;
 Criar pontos publicos e gratuitos de acesso a Internet sem fio pela cidade;

Aprimorar cada vez mais a Lei Municipal de Acesso a Informagdo, promovendo
ainda mais a transparéncia nos atos da administracao;

* Modernizacdo do site oficial da prefeitura, tornando os servigos online cada vez
mais abrangentes a fim de facilitar a vida do municipe que procura atendimento
para as suas demandas;

* Fortalecimento no treinamento e/ou implanta¢do de sistemas de gestdo que
possibilitem a interagdo entre os diversos setores da prefeitura para resolugao e
atendimento das demandas do cidadao;

e Estabelecer uma perfeita integracao entre as politicas publicas municipais,
estaduais e federais.



ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

* Implementar o Plano Municipal de Assisténcia Social;

* Buscar o aumento do repasse dos recursos estaduais para a
Assisténcia Social com o apoio do Legislativo;

* Implantacao do Centro de Convivéncia do ldoso;

 Adesao a novos servicos, programas ou projetos do Governo Federal
sempre que sua execucao seja possivel em ambito municipal;

* Fortalecer o Servico de Protecao e Atendimento Integral a Familia
(PAIF), que é oferecido nos Centros de Referéncia da Assisténcia
Social (CRAS), e o Servico de Protecao e Atendimento Especializado a
Familias e Individuos (PAEFI) executado pelo CREAS;



ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

* Executar o projeto piloto de Servico de Convivéncia e Fortalecimento
de Vinculos na Escola Caic, projeto que envolve a Secretaria de
Assisténcia e Desenvolvimento Social e a Secretaria de Educacao;

* Promover orientacdoes juridicas e a solicitacao de emissao de
segundas vias de certiddes de nascimento, casamento e obito;

* Manter em conformidade com as legislacoes vigentes e através de
Termo de Colaboracdes com o 32 setor os Servicos de Acolhimento
Institucional para criancas, adolescentes, adultos, familias em
situacao de rua e idosos de grau 1, o servico para pessoas com
deficiéncia e seus familiares e o servico de Convivéncia e
Fortalecimento de Vinculos e aprimorar a Gestao das Parcerias em
adequacao ao Marco Regulatorio das Organizacdes da Sociedade Civil
(Lei 13019/14);



ASSISTENCIA E DESENVOLVIMENTO
SOCIAL

* Manutencao do Programa de Assisténcia ao Desempregado, também
conhecido como Frente de Trabalho;

* Apoio e fortalecimento do Conselho Tutelar;

 Apoio aos conselhos municipais de Assisténcia Social, do Direito das
Criancas e Adolescentes, do Idoso e o da Mulher, além da manutencao da
Casa dos Conselhos;

* Implantacao do Setor de Vigilancia Socioassistencial e realizacao de
diagnostico socio territorial;

* Implantacao de Plano de Educacao Permanente para toda a rede
socioassistencial;

e Realizar diagnostico objetivando a implantacao do 32 CRAS (Centro de
Referéncia da Assisténcia Social) na regiao norte ou sul do municipio.



DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TURISMO

Desenvolvimento EconOmico

 Elaborar o Plano Municipal de Desenvolvimento Econdmico;

* Criar um espaco adequado destinado a criacao e desenvolvimento de
startups (Incubadora de Empresas);

* Adequacao, regularizacao e licenciamento das antigas instalacdes da
ClQ (Cruzeiro Industrias Quimicas) para o funcionamento ideal de um
Condominio de Empresas;

* Revisar e adequar a Lei Municipal de Incentivos Fiscais (n2
4427/2015), a fim de atrair novas empresas com enfoque tecnoldégico
e e-commerce, além de incentivar a permanéncia das empresas ja
instaladas no municipio;



DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TURISMO

Desenvolvimento Economico

e Retomada e fortalecimento de cursos de capacitacao aos micros e
pequenos empreendedores da cidade (parceria com o Sebrae/Senai),
divulgacao e oferta de micro crédito (parceria com o Banco do Povo
Paulista) e captacao de vagas e recrutamento (parceria com o PAT) para
gue eles crescam com sustentabilidade, evitando assim seu encerramento
precoce;

e Capacitacao de equipe especializada para identificar, fazer contato e
apresentar os recursos disponiveis para novas empresas, bem como
acompanhar todos os tramites necessarios para a instalacao dessas novas
empresas, desenvolvimento e permanéncia no municipio;

* Pleitear junto a Secretaria Estadual de Desenvolvimento EconOmico a
ampliacao da oferta de cursos a distancia oferecidos pela UNIVESP
(Universidade Virtual do Estado de Sao Paulo) no pdolo de Cruzeiro, nas
instalacOes da Esc (Escola Superior de Cruzeiro).



DESENVOLVIMENTO ECONOMICO E
TURISMO

Turismo

* Implantacao das metas contidas no Plano Diretor Municipal de
Turismo;

* Implantacao de Sinalizacao Turistica na area urbana e rural de
Cruzeiro;

* Melhoria da Infraestrutura Turistica do Santo Cruzeiro;

* Implantacao do Parque de Aventuras no Bosque Municipal Vereador
Rogério Mariano;

e Criacao da Feirinha Noturna, um espaco destinado ao artesanato,
gastronomia, artes, apresentacoes artisticas e produtores rurais.



DESENVOLVIMENTO URBANO E
RURAL

Urbano

* Criacao de nova alca de acesso pela Rua Eng. Antonio Penido (Rua 2) a
partir da Av. Vereador Rogério Mariano, passando por baixo do viaduto da
Rua Dr.Othon Barcellos, com objetivo de melhorar o fluxo de entrada na
cidade de Cruzeiro;

* Promover a destinacao adequada aos imoveis oriundos da extinta Rede
Ferrovidria Federal/RFFSA existentes no municipio (Galpdes da extinta
AGEF e CCC);

* Criacao de novas tecnologias para auxiliar no Desenvolvimento Urbano,
com a aquisicao de equipamentos adequados as demandas e ao
crescimento da populacao;

* Implementar o novo Codigo de Posturas, Codigo de Obras e o Programa de
Revitalizacao das Calcadas;



DESENVOLVIMENTO URBANO E
RURAL

Urbano

e Regularizacao fundiaria de novos bairros (Ex.: Bela Vista e Il Retiro da
Mantiqueira) através do Programa Estadual Cidade Legal,

* Desenvolvimento do Georreferenciamento realizado com o Cadastro
Territorial Multifinalitario;

. Prgmover a mobilidade segura através do Programa Estadual Respeito a
Vida;

* Promover a acessibilidade universal nos prédios publicos;
* Implantacao e regulamentacao do Sistema Viario Municipal;

e Elaboracao de Estudo para remanejamento de fluxos de transito na area
central da cidade;

* Criacao do Nucleo de Educacao de Transito;
* Implantacao de tecnologia aplicada a Mobilidade Urbana.



DESENVOLVIMENTO URBANO E
RURAL

Rural

* Aquisicao de trator e pa carregadeira visando prestar maior assisténcia ao
produtor rural de Cruzeiro no que diz respeito as condi¢des de trafego das
estradas rurais;

 Aprimoramento do SIM (Servico de Inspecao Municipal) e convénio do
mesmo com cidades vizinhas;

e Reformar os mercados municipais;

* Criar mecanismos de apoio ao pequeno produtor, ao agricultor familiar e
ao cooperativismo;

* Incentivar a Feira do Produtor Rural e a Feira de Hortifrutigranjeiros de
Cruzeiro;

* Desenvolvimento de pequenas agroindustrias (horticultura, psicultura,
fruticultura etc.)



EDUCACAO

* Promover melhorias na infraestrutura das escolas municipais, com a
realizacao de reformas e ampliacdes quando necessarias;

* Promover melhorias no transporte escolar, no fornecimento de
material escolar e na merenda;

e Estimular o desenvolvimento profissional com foco na Primeira
Infancia;

* Nivelar a qualidade da pré-escola através da elaboracao de um
Projeto Padrao;

* Alavancar a qualidade do Ensino Fundamental por meio de suporte
pedagodgico para as escolas que apresentarem desempenho abaixo do
esperado;



EDUCACAO

* Realizar o estudo diagnodstico para aderir ao Curriculo Paulista;

* Melhorar o desempenho da alfabetizacao e proficiéncia em
matematica;

* Implementar estratégias de tecnologia educacional a servico da
aprendizagem;

* Intensificar a recuperacao escolar continua no contraturno;
e Apoiar a saude mental dos profissionais da Educacao;

* Criacao da Casa do Professor para ser um espaco de acolhida,
formacao, estudo e atendimento aos professores da Rede;



EDUCACAO

* Ampliar o acesso a pré-escola com a entrega da nova Creche
localizada na Vila Suely, com a construcdao/ampliacao de creches na
Zona Oeste do municipio e com a adequacao das Escolas Municipais
Prof. Joaguim de Paula Guimaraes, na Vila Crispim, e Prof.2 Manoela
M. L. Escobar, na Vila Batista — parte baixa, para oferecer atendimento
de creche;

 Ampliacao do atendimento no CEIC (Centro Educacional de Integracao
Comunitaria) para os alunos da EJA (Educacao para Jovens e Adultos)
e para os alunos com necessidades educacionais especiais e
deficiéncias, além dos familiares dos alunos da Rede Municipal de
Ensino. Oferta de cursos profissionalizantes gratuitos no local com o
objetivo de fomentar o empreendedorismo e incentivar a abertura de
MEls através da parceria com o Sebrae.



EDUCACAO

* Fortalecer o atendimento aos alunos do Nasce (Nucleo de Atendimento a
Saude da Comunidade Escolar), com a contratacao de neuropediatra,
psicologos e com a oferta de oficinas diversificadas. Estender o
atendimento para os pais dos alunos com necessidades educacionais
especiais e deficiéncia, bem como promover o acolhimento de professores,

visando a melhoria da qualidade da saude emocional dos profissionais da
Rede;

* Integralizacao do tempo de atendimento nas escolas da Rede, oferecendo
atividades no contraturno escolar em espacos variados do municipio, por
meio do NUPPA (Nucleo de Projetos Pedagodgicos Articulados), envolvendo
o Museu Major Novaes, o Teatro Capitdlio, a Biblioteca Municipal e o
Bosque Municipal, com visitas continuas a esses espacos, favorecendo a
aprendizagem por habilidades e competéncias para além da sala de aula.



ESPORTES, CULTURA, LAZER
EJUVENTUDE

Esportes

* Promover o esporte como instrumento importante para a formacao
de valores, para a socializacao e o desenvolvimento humano;

* Instalacao de nova iluminacao no Estadio Municipal Prof2. Virgilio
Antunes de Oliveira e,consequentemente,na pista de caminhada;

* Revitalizacao, plantio de grama e iluminacao nos campos de futebol
society na Vila Batista, Nova Cruzeiro e Nova Olaria;

* Revitalizagao do Clube Municipal do Trabalhador;



ESPORTES, CULTURA, LAZER
EJUVENTUDE

Esportes

* Instalacao de iluminacao e destinacao de area para grupos de danca
no Campo da Vila Paulista;

* Promover e apoiar a realizacao de eventos e competicoes em diversas
modalidades esportivas;

e Continuar promovendo editais parao recebimento de Projetos
Esportivos de Apoio ao Desporto Nao profissional (FADENP)/Lei de
Incentivo ao Esporte.



ESPORTES, CULTURA, LAZER
EJUVENTUDE

Cultura

 Fomentar politicas publicas culturais de forma planejada, coordenada,
integrada e participativa;

e Estimular a producao e a difusao cultural em Cruzeiro, apoiando todos os
atores dessa cadeia econOmica e suas obras, além de proteger as
diferentes expressoes culturais da comunidade cruzeirense;

e Construcao da sede propria da Biblioteca Municipal na area externa do
Museu Major Novaes;

e Construcao da Escola de Musica de Cruzeiro na area externado Museu
Major Novaes, ampliando seu atendimento;

* Implanta ruma pista de caminhada, uma academia ao ar livre e um parque
infantil inclusivo no Museu Major Novaes;



ESPORTES, CULTURA, LAZER
EJUVENTUDE

Cultura

* Promover a cultura de Cruzeiro como um dos pilares para o
desenvolvimento econdmico local, gerando renda e progresso economico;

 Democratizar o acesso a cultura e facilitar os meios para o livre acesso as
fontes de cultura no municipio;

* Promover a sensibilizacao da populacao cruzeirense sobre a importancia da
preservacao do patrimonio cultural material e imaterial;

* Finalizar a recuperacao do acervo historico do Museu Major Novaes;

 Manter a realizacao da Feira Literaria de Cruzeiro (FLIC), no Museu Major
Novaes;

* Promover editais para recebimento de Projetos de Apoio a Cultura Nao
profissional (FACUNP)/Lei de Incentivo a Cultura.



ESPORTES, CULTURA, LAZER
EJUVENTUDE

Lazer

* Fomentar acdes que promovam o lazer e a recreacao da comunidade,
principalmente para criancas e jovens, em colaboracao com orgaos
publicos, entidades oficiais e particulares.



ESPORTES, CULTURA, LAZER
EJUVENTUDE

Juventude

* Implementar uma Politica Municipal para Juventude, com acdes
integradas as politicas de Trabalho, Educacao, Saude, Cultura, Esporte
e Lazer, capazes de promover aquisicoes importantes para a vida dos
jovens, assegurando direitos e ampliando as oportunidades para a
essa populacao. Priorizar as acdes voltadas para a oferta de
qualificacao e ocupacao a fim de promover a insercao dos jovens no
mercado de trabalho. Incentivar o uso e a ocupacao dos espacos e
equipamentos publicos por meio da promocao de atividades
culturais, artisticas, esportivas e de lazer, como uma oportunidade
para o encontro e o fortalecimento dos lacos de sociabilidade entre a
populacdao mais nova. Todas essas acdes serao norteadas pelo
Sistema Nacional da Juventude(Sinajuve).



MEIO AMBIENTE

* Implementar o Programa Lixo Zero através do Plano Municipal de Residuos
Solidos, executado pela Secretaria de Meio Ambiente e atendendo a Lei
n212.305, que institui a Politica Nacional de Residuos Sélidos;

* Implementar o Programa de Arborizacao através do Plano Municipal de
Arborizacao Urbana, executado pela Secretaria de Meio Ambiente, respeitando a
Lei Federal n? 12.651/2012, as Leis Municipais n? 4.761/2018, n%4.838/2019,
n24.840/2019 e a Norma ABNT n? 16.246 atualizada;

* Dar continuidade ao Programa Projetos Participativos que promove a
requalificacao de areas verdes no municipio em conjunto com a comunidade,
implementando equipamentos publicos adequados que atendam a demanda das
diversas localidades para melhorar o sistema de areas verdes municipais;

* Promover melhorias na gestao das Unidades de Conservacao Municipais por
meio da implantacao do plano de manejos, fiscalizacao e demais acoes
necessarias;



MEIO AMBIENTE

* Implantar o Centro de Educacao Ambiental Rural para promover a
sustentabilidade e a difusao de boas praticas no campo, podendo ser
feitas parcerias com outras instituicoes publicas e privadas;

 Efetivar o Programa de Educacao Ambiental elaborado em 2019, que
contempla a educacao ambiental formal e nao formal e promove o
treinamento e a compatibilizacao das atividades previstas no
programa educacional existente;

 Implementar o Plano Municipal de Mata Atlantica, executado pela
Secretaria de Meio Ambiente, conforme cronograma, com o objetivo
de promover a recuperacao das matas ciliares, dos mananciais e das
nascentes, além da criacao de corredores ecologicos. Pode-se utilizar
de parcerias para efetivacao das acoes.



OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

* Implementar o projeto da Estrada Vicinal Mario Covas, oferecendo
um novo acesso ao municipio de Cruzeiro;

* Ampliar a abrangéncia do Projeto Pavimenta Cruzeiro e intensificar o
cronograma de reparos em pavimentacdes de vias, criando uma
equipe volante fixa;

* Implantar a aprovacao digital de projetos, visando a otimizacao do
papel e seu uso consciente;

* Aprimorar o atendimento presencial da Secretaria de Obras e Servicos
Publicos para uma melhor dinamica com o municipe;

* Intensificar a rotina de capina nos bairros, visando um aumento na
frequéncia de limpeza publica do municipio;



OBRAS E SERVICOS PUBLICOS

* Aquisicao de novas Maquinas e Equipamentos para oferecer uma
assisténcia maior e melhor aos cidadaos, principalmente no que diz
respeito a melhoria dos servicos prestados pela Secretaria de Obras e
Servicos Publicos;

* Revitalizacao da iluminacao publica através do Projeto Illumina
Cruzeiro, substituindo pelo menos 6.000 lampadas comuns por

lampadas eficientes de LED que garantem maior economia e
durabilidade;

 Estudo de viabilidade para construcao de um novo cemitério
municipal.



SAUDE

* Qualificar e ampliar a rede de saude municipal;

* Revitalizacao da Casa — Casa do Adolescente;

e Qualificar a assisténcia ao Pré-Natal e Gestacao de Alto Risco;
 Ampliar e qualificar a atencao em Saude Bucal;

e Ampliar o acesso a servicos de diagnostico, tratamento e
acompanhamento de casos;

 Ampliar a Rede Psicossocial;

* Garantia de acesso da populacao a servicos hospitalares e de urgéncia
nos casos de surtos e ocorréncias que requeiram a regulacao de
Servicos;



SAUDE

* Ampliar o Programa Melhor em Casa com foco nas acdes da alta
responsavel;

* Fortalecer os servicos de vigilancia em saude;

 Ampliar as acoes e servicos prestados pelo Cean (Centro de Apoio
Animal);

* Fortalecimento da Zoonoses;

* Assegurar a dispensa regular e controlada da RENAME (Relacao

Nacional de Medicamentos), REMUME (Relacao Municipal de
Medicamentos Essenciais) e Programas Especiais, incluindo a
Farmacia Municipal de Manipulacao e Fitoterapia;



SAUDE

* Descentralizacao dos insumos basicos para a administracao em unidades
basicas de Saude;

e Assegurar a existéncia de uma Sala de Emergéncia e Estabilizacao no
Pronto Socorro Municipal enqguanto o mesmo estiver localizado na Santa
Casa de Misericordia de Cruzeiro;

* Reorganizar a porta de urgéncia e emergéncia efetivando um Pronto
Atendimento Municipal descentralizado da Santa Casa de Misericordia de
Cruzeiro. (A programacao requer uma avaliacao de indicadores sobre a
pandemia COVID, mas que ainda nao estao disponiveis);

e Assegurar a regulacao municipal de urgéncia interligada com o Nucleo
Interno de Regulacao (Santa Caca de Misericordia de Cruzeiro, Call Center e
Unidade de Pronto Atendimento);



SAUDE

* Readequar a Unidade de Auditoria e Controle para contratos e
parcerias com o Terceiro Setor;

* Implantar o Departamento de Planejamento e Apoio Técnico;

e Assegurar o controle social efetivo pelo Conselho Municipal de Saude,
além das parcerias com demais conselhos relacionados;

* Implementar o Programa de EPS (Educagao Permanente em Saude);

 Readequar a Central de Regulacao de Servicos e Regulacao de
Transporte Sanitario Eletivo.



SEGURANCA PUBLICA

* Implementar a Atividade Delegada em parceria com a Policia Militar do
Estado de Sao Paulo;

* Através das cameras de video monitoramento do COI (Centro de Operagoes
Integradas de Cruzeiro) atuar no controle das areas de maior incidéncia
criminal do municipio;

* Redugdo dos indicadores de homicidios em pelo menos 10% para o
quadriénio;

* Redugdo dos indicadores de acidente de transito com e sem vitimas
no perimetro urbano em pelo menos 10%;

* Aumento do efetivo da Policia Municipal em pelo menos 20% durante
0 quadriénio;

* Aumento do efetivo do Departamento de Transito (agentes) em 10%
para o quadriénio;



SEGURANCA PUBLICA

* Renovacao da frota de veiculos da Policia Municipal com a aquisicao
de 02 veiculos de quatro rodas e de 02 motocicletas;

* Renovacao da frota do Departamento de Transito com a aquisicao de
02 veiculos de quatro rodas em substituicao aos ja antigos;

* Promover melhorias no transito através do Programa Estadual
Respeito a Vida, com aquisicoes de nova sinalizacao semaforica,
equipamento de pintura e sinalizacao asfaltica, veiculo para
operacoes de transito, além da revitalizacao e implantacao de
sinalizacao horizontal/vertical e faixas de pedestres no municipio;

* Implantacao de patio municipalizado para remocao e guarda de
veiculos apreendidos por infracdes de transito na cidade.



AUTARQUIAS MUNICIPAIS

Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE

* Controle de perdas e setorizacao do municipio;

* Recuperacao de nascentes e matas ciliares das nossas captacdes de
agua;

 Reforma estrutural das captacoes de agua da ETA 1;

e Reforma estrutural das ETA 1 e ETA 3;

* Implementar o CCO — Centro de Controle e Operacao;

* Construcao de interceptores, estacoes elevatorias, emissarios finais e

coletores tronco necessarios para conduzir o esgoto para a 1° Etapa
da ETE Central;



AUTARQUIAS MUNICIPAIS

Servico Auténomo de Agua e Esgoto — SAAE

* Construcao da ETE do condominio Mata Atlantica [;
e Captacao e tratamento de agua do Rio Paraiba do Sul;
e Construcao da ETA do bairro rural Brejetuba;

e Captacao Subterranea e construcao de reservatorio para
abastecimento do bairro Varzea Alegre, localizado na zona rural de
Cruzeiro.



AUTARQUIAS MUNICIPAIS

Escola Superior de Cruzeiro “Prefeito Hamilton Vieira Mendes” — ESC

* Implementar o Programa de Melhorias de Indicadores de Ensino
dentro da Escola Superior de Cruzeiro — ESC a fim de apontar o que
precisa ser aprimorado em todas as dimensdes da instituicao para
qgue haja a melhoria gradativa dos principais indicadores que estao
relacionados a qualidade do Ensino Superior no pais;

* Transformar a Escola Superior de Cruzeiro — ESC em um Centro
Universitario e aumentar a sua competitividade mercadoloégica;



AUTARQUIAS MUNICIPAIS

Escola Superior de Cruzeiro “Prefeito Hamilton Vieira Mendes” — ESC

* Implementar um Projeto de Recuperacao Estrutural da instituicao,
com um cronograma para obras pontuais e completas,visando a
adequacao da infraestrutura do local para torna-lo adaptado as
exigéncias legais com relacao aos parametros estabelecidos pelo MEC
e pelo Conselho Estadual da Educacao (CEE), Corpo de Bombeiros e
autoridades sanitarias;

* Elaborar o Plano de Valorizacao Profissional, com o objetivo de
contribuir para o desenvolvimento profissional e pessoal dos
servidores da instituicao.



