Prefeitura Municipal de Cruzeiro
) Estado de Siao Paulo

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

OFICIO N° 527/2028
Cruzeiro, 24 de agosto de 2026.
Senhor Presidente,

Tenho a elevada honra de dirigir-me a Vossa Exceléncia para encaminhar, em
conformidade com o disposto na Lei Organica do Municipio, a propositura abaixo
relacionada, que: - “ Dispde sobre a concessédo de jornada especial de trabalho no
ambito do servigo publico municipal, regulamenta a Junta Médica Oficial e a Junta de

Avaliagdo Sociofamiliar, e da outras providéncias”.

Ao ensejo, renovo a Vossa Exceléncia protestos de elevada estima e consideragao.

Atenciosamente,

EIRA JUNIOR
efelto Municipal
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Prefeitura Municipal de Cruzeiro
Estado de Sao Paulo

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

PROJETO DE LEI N° 27 DE 24 DE AGOSTO DE 2026

Dispbe sobre a concessio de jornada especial de trahalho
no ambito do servico publico municipal, regulamenta a
Junta Médica Oficial e a Junta de Avaliagao Sociofamiliar, e

da outras providéncias.

CAPITULO I
DISPOSIGCOES GERAIS

Art. 1° Podera ser concedido horario especial de trabalho ao servidor publico que seja
pessoa com deficiéncia (PCD) ou com Transtorno do Espectro Autista (TEA), bem como
aquele que tenha conjuge, companheiro, filho ou dependente com deficiéncia, sem
reducdo remuneratéria, desde que comprovada a necessidade mediante avaliagao
sociofamiliar e avaliagdo por Junta Médica Oficial do Municipio, nos termos desta Lei.
§1° Para os fins desta Lei, considera-se pessoa com deficiéncia aquela que possui
impedimento de longo prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial, nos
termos da Lei Federal n° 13.148, de 6 de julho de 2015.

Art. 2° O disposto nesta Lei aplica-se aos servidores publicos da Administragaoc Direta
e Autarquica do Municipio.
Paragrafo Gnico. Esta Lei n&o se aplica aos servidores admitidos por tempo determinado

para atender a necessidade temporaria de excepcional interesse publico.

CAPITULO I
DA REDUGAO DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 3° A redugéo da jornada de trabalho, quando concedida, observara os seguintes
critérios:

| — poderd variar entre 10% (dez por cento) e 30% (trinta por cento) da jornada semanal,
conforme  definido em avaliagéo sociofamiliar e pela Junta Medica Oficial,
l§ — podera alcangar até 35% (trinta e cinco por cento) da jornada semanal, no caso de
o servidor possuir mais de um dependente com deficiéncia, conforme definido em

avaliagdo sociofamiliar e pela Junta Médica Oficial.
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Prefeitura Municipal de Cruzeiro
Estado de Sdo Paulo
Secretaria Municipal de Assuntos J uridicos

§1° Nos casos de servidores sujeitos a jornadas iguais ou inferiores a 30 (trinta) horas

semanais, a redugéo ndo podera exceder 20% {vinte por cento).

Art. 4° A redugéo da jornada podera ser implementada por diminuigéo da carga horaria
diaria ou pela redistribuigéo dos dias de trabalho.

Paragrafo Gnico. Cabera a4 Administragéo definir a forma de implementagao, observadas
as necessidades do servico publico e a continuidade das atividades administrativas.

Art. 5° Os Secretarios Municipais e 08 dirigentes maximos das autarquias poderéo
expedir normas complementares para O cumprimento desta Lei, observado o

regulamento do Poder Executivo.

CAPITULOIN
DOS PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO

Art. 6° O servidor devera formalizar o pedido mediante requerimento protocolado,
devidamente instruldo com a documentagao pertinente.

Art. 7° A solicitagdo de redug&o de carga horaria para acompanhamento de dependente
com deficiéncia sera instruida mediante avaliagdo sociofamiliar.

§1° A avaliagéo sociofamiliar tera por finalidade verificar a existéncia de vinculo familiar
e a responsabilidade de cuidado exercida pelo servidor.

§2° Para fins da avaliagdo sociofamiliar, poderdo ser analisados, entre outros, 0s
seguintes documentos:

| - certiddo de nascimento,

I — certiddo de casamento;

HI — escritura ou declaragio de unido estavel,

IV — termo judicial de guarda

V — termo de tutela ou curatela;

V| — outros documentos que comprovem a relagao de dependéncia legal;

Vil — documentos que comprovem a realizagao das terapias, sua periodicidade,
frequéncia e respectivos horéarios, bem como a disponibilidade de agenda dos servigos
responsaveis pelo atendimento.

§3° As informagoes prestadas pelo servidor serdo formalizadas em instrumento proprio,

com declaragio de responsabilidade quanto a sua veracidade.
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Prefeitura Municipal de Cruzeiro
Estado de Sio Paulo

Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

Art. 8° A Junta de Avaliagéo Sociofamiliar analisara a compatibilidade entre 0s horarios
das terapias € a jornada de trabalho do servidor.

§1° Aredugéo da jornada somente sera cabivel quando demonstrada a impossibilidade
de conciliagdo entre as atividades laborais € 0 acompanhamento necessario.

§2° A Junta podera sugerir a adequagdo de horarios ou da distribuigao dos
atendimentos, desde que nao haja prejuizo ao tratamento.

§3° As sugestoes poderao ser submetidas & Junta Médica Oficial, que podera ratifica-
las ou propor alternativas.

§4° Nao sera concedido o beneficio quando houver viabilidade de manutengao integral
da jornada mediante ajuste de horarios.

Art. 9° Concluida a avaliagao sociofamiliar, o procedimento sera encaminhado a Junta
Médica Oficial.

Paragrafo dnico. Cabersd a Junta Médica realizar avaliagdo técnico-pericial das
condigdes clinicas da pessoa com deficiéncia, verificando a necessidade de
acompanhamento direto pelo servidor e proferindo decisao fundamentada quanto a

concesséo ou ndo da redugéo da jornada.

Art. 10 Na avaliago pela junta médica o servidor devera apresentar:

| — laudo médico atualizado, emitido por profissional regularmente inscrito no Conselho
Regional de Medicina (CRM), contendo obrigatoriamente:

a) identificagdo da pessoa com deficiéncia ou com Transtorno do Espectro Autista;

b) diagndstico com indicagao do codigo da Classificagdo Internacional de Doencgas
(CID);

c) descrigdo do grau de comprometimento e limitagdes funcionais;

d) indicagao expressa da necessidade de acompanhamento pelo servidor,

1| — relatério médico ou multiprofissional detalhado, que comprove a necessidade de
acompanhamento continuo, indicando, sempre qué possivel:

a) a frequéncia e duracéo das terapias,

b) a carga horaria semanal demandada;

c)a imprescindibilidade da presenca do servidor no acompanhamento.

Art. 11 Cabera a Junta Médica a analise do caso e a emissdo de laudo conclusivo e

fundamentado, contendo:
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Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

&

§1° O laudo devera conter:

| - Indicagéo do percentual de redugio da carga horaria, quando cabivel;

[| - Justificativa técnica para a concessao ou indeferimento;

Il - o prazo de vigéncia do beneficio, bem como o periodo para reavaliagdo, que sera
fixado entre 6 (seis) meses e 2 (dois) anos, conforme a natureza da condigéo avaliada.
§ 19 — A Junta Médica podera fundamentar sua decisdo ndo apenas na Classificagao
Internacional de Doengas (CID), mas também na Classificagéo Internacional de
Funcionalidade, incapacidade e Satde (CIF), bem como em outros protocolos, diretrizes
clinicas e referéncias técnicas reconhecidas.

§ 2° — A Junta Médica podera, sempre que necessario, solicitar complementagéo de
documentos, realizagéo de nova pericia ou reavaliagao por parte da Junta Sociofamiliar,
devendo as duas instancias atuar de forma coordenada, garantindo o adequado fluxo
de informacgdes e © embasamenito técnico das decisdes.

§ 3°— O beneficio poderé ser revisto a qualquer tempo, de oficio ou a pedido do servidor,
mediante nova avaliagdo, caso haja alteragdo nas condi¢bes clinicas ou nas
necessidades de acompanhamento da pessoa com deficiéncia ou com Transtorno do

Espectro Autista.

Art. 12 O processo sera encaminhado ao Secretario Municipal de Administrag@o para
decisdo final.

§1° A decisdo considerara os pareceres técnicos.

§2° A chefia imediata devera se manifestar quanto a implementagao.

§3° A Administragéo definira a forma de execugao.

Art. 13 Da deciséo cabera recurso no prazo de 15 (quinze) dias (teis, para a Junta de
Recursos Administrativos.

Art. 14 Deferido o pedido, a decisao ser4 encaminhada ao setor competente para
registro funcional.
Paragrafo Gnico. Caberé ao 6rgdo promover a adequagéo da jornada e do controle de

ponto.

Art. 15 A concesséo nao sera renovada automaticamente, devendo o servidor solicitar

nova avaliagao.
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Prefeitura Municipal de Cruzeiro
Estado de Sdo Paulo

Secretaria Municipal de Assuntos J uridicos

Paragrafo Gnico. Devera o servidor apresentar a documentagéo atualizada por ocasiao

da reavaliagdo, conforme a periodicidade estabelecida pela Junta Médica.

CAPITULO IV
DA JUNTA MEDICA

Art. 16 Fica Regulamentada a Junta Médica Prevista no Estatuto dos Servidores Lei
4.586/2017, a quem compete a atuagao nas seguintes hipoteses:

| — apreciagéo de pedidos de jornada especial, inclusive nos casos de servidores com
deficiéncia ou com dependentes PCD ou com Transtorno do Espectro Autista (TEA) e
reavaliagio periodica dos casos e beneficios;

|| - avaliagdo de afastamentos por motivo de salide, acidente de trabalho ou doenga
ocupacional,

Il - realizagéo de pericias para fins de readaptagio temporaria e reavaliagéo periddica
desses casos,

vV — elaboragdo de laudos de encaminhamento ao INSS para elegibilidade de
reabilitagdo profissional ou aposentadoria por invalidez;

\/ — exame de aptiddo em ingresso no servigo publico, assim como andlises pontuais ou
complementares quando necessario;

VI — analise de nexo causal entre doenga ou acidente e o trabalho;

Vil - avaliagdo de servidores em situagdo de suspeita de uso de alcool, drogas ou
substancias entorpecentes que possam comprometer a capacidade faboral,

Vill - realizagio de exames quando houver davida quanto & sanidade mental do servidor
que esteja respondendo Sindicancia ou Processo Administrativo Disciplinar.

§1° A Junta Medica ser4 composta pelo Médico do Trabalho, que exercera sua
presidéncia, e por mais 2 (dois) médicos pertencentes ao quadro de servidores efetivos,
indicados pela Secretaria Municipal de Administragao, em articulagao com a Secretaria
Municipal de Saude, e designados por ato do Chefe do Poder Executivo.

§2° A atuagéo da Junta Médica ocorrera por indicagdo do Médico do Trabalho, quando
o caso exigir avaliagéo colegiada, em razéo de sua complexidade ou relevancia.

§3° Em regulamentagéo ao artigo 113 da Lei n° 4.586, de 24 de julho de 2017, fica
estabelecido que aos membros fitulares da Junta Médica sera concedida gratificagao
mensal equivalente a gratificagao FG-3.

§4° A Junta Médica Municipal podera exercer outras atribuigdes correlatas as previstas

neste artigo, quando necessério ao desempenho de suas competéncias.
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Prefeitura Municipal de Cruzeiro
Estado de Sdo Paulo
= Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos
CAPITULO V
DA JUNTA DE AVALIAGAO SOCIOFAMILIAR

Art. 17 A Junta de Avaliag@o Sociofamiliar sera composta por 2 (dois) servidores com
formagdo ou experiéncia na area social, indicados pela Secretaria Municipal de
Administragdo e designados por ato do Chefe do Poder Executivo, a guem compete:

| - realizar a avaliagdo socCio familiar nos pedidos de redugao de jornada de trabalho de
servidores com deficiéncia ou com dependentes PCD ou com Transtorno do Espectro
Autista;

Il - analisar a documentagao apresentada pelo servidor, podendo solicitar documentos
complementares sempre que necessario a adequada instrugao do processo;

Il - proceder a reavaliagdo periédica dos casos, sempre que necessario ou quando da
renovagao do beneficio, a fim de verificar a manutengéo das condigdes que ensejaram
sua concessao;

IV - realizar, quando necessario, visitas domiciliares ou diligéncias complementares para
melhor compreensao da realidade sociofamiliar do servidor, observado o principio da
razoabilidade;

V - prestar apoio técnico a Junta Médica, quando solicitado, especialmente na
contextualizacao sociofamiliar dos casos analisados;

VI - atuar na analise dos pedidos de licenga por motivo de doenga em pessoa da familia,
nos termos do artigo 151 da Lei n°® 4.586/2017, especialmente quanto a verificagéo da
necessidade de assisténcia direta,

§1° - Aplica-se aos membros designados da Junta de Avaliagdo Sociofamiliar, a
gratificagdo prevista no §3° do artigo 16 desta Lei.

§2°- AJunta de Avaliagdo sociofamiliar podera exercer outras atribuigdes correlatas as

previstas neste artigo, quando necessario ao desempenho de suas competéncias.

CAPITULO VI
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 18 E vedada a realizagio de horas extras pelo servidor beneficiado.

Art. 19 Havendo dois servidores pais ou responsaveis por pessoa com deficiéncia,
somente um deles podera fazer uso da jornada de trabalho reduzida.
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Art. 20 Em caso de acumulo de cargos, 0 beneficio sera concedido em apenas um

vinculo.

Art. 21 Sao deveres do servidor:
| — ndo exercer atividade incompativel com o beneficio;

|| — comunicar alteragoes nas condigoes.

Art. 22. A redugéo cessara:

| — com o término da causa;

It — por auséncia de requisitos na renovagao;

Il — por descumprimento do artigo 21 desta Lei, sob apuragéo de responsabilidade do
servidor.

IV — por interesse publico devidamente justificado.

Art. 23 O demonstrativo do Impacto Orgamentario e Financeiro, de que trata o artigo
16 da Lei Complementar n°. 101/00, acompanha o presente Decreto.

Art. 24 O Poder Executivo podera regulamentar a presente Lei, no que couber.

Art. 25 Esta Lei entra em vigor 60 dias ap6s sua publicagao.

JOSE KLEB
E

EIRA JUNIOR
O MUNICIPAL
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Prefeitura Municipal de Cruzeiro
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Secretaria Municipal de Assuntos Juridicos

JUSTIFICATIVA AO PROJETO DE LEI N° 27, DE 24 DE AGOSTO DE 2026

Senhor Presidente,
Nobres Vereadores € Vereadoras,

Submetemos a elevada apreciagdo dessa Egrégia Camara Municipal o presente
Projeto de Lei, que tem por finalidade regulamentar, no ambito da Administragdoe Publica
Municipal, a concesséo de jornada especial de trabalho aos servidores publicos municipais
com deficiéncia, bem como aqueles que tenham sob seus cuidados cdnjuge, companheiro(a),

filnos, dependentes ou pessoa sob sua responsabilidade legal com deficiéncia.

A proposta fundamenta-se nos principios constitucionais da dignidade da pessoa humana, da
igualdade material, da protegao a familia, da inclusdo social e da protegao integral da pessoa
com deficiéncia, encontrando respaldo, ainda, na Convencio sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, incorporada ao ordenamento juridico brasileiro com status constitucional, e
na Lei Federal n° 13.146, de 6 de julho de 2015 (Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com

Deficiéncia).

Também constitui importante fundamento da presente iniciativa o disposto no artigo 98, § 3°,
da Lei Federal n° 8.112, de 11 de dezembro de 1990, que assegura horario especial ao
servidor que tenha sob sua responsabilidade pessoa com deficiéncia, independentemente de

compensagéo de jornada.

Sobre a matéria, o Supremo Tribunal Federal consolidou entendimento de que esse direito se
estende aos servidores publicos dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, ainda que
inexista legislagio local especifica, conforme decidido no julgamento do Recurso

Extraordinario n° 1.237.867, submetido ao regime da repercussao geral (Tema 1.097).

Embora a jurisprudéncia ja assegure esse direito, a inexisténcia de regulamentagao no ambito
municipal tem gerado inseguranca juridica tanto para a Administragdo quanto para oS
servidores, além de sucessivas demandas judiciais que culminam na concessao do beneficio

por determinagéo do Poder Judiciario.

Nesse contexto, o presente Projeto de Lei busca conferir disciplina normativa a matéria,
estabelecendo critérios objetivos para a concessio da jornada especial, mediante avalia¢go
por Junta Médica Oficial e observancia dos procedimentos administrativos pertinentes,
proporcionando maior seguranga juridica, transparéncia e uniformidade na andlise dos

requerimentos.
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A proposta representa medida de elevado alcance social, na medida em que possibilita ao
servidor acompanhar e prestar 0s cuidados indispensaveis a pessoa com deficiéncia sob sua
responsabilidade, promovendo a efetivagao dos direitos fundamentais desse publico sem

descurar do interesse publico e da continuidade dos servigos prestados pela Administragao.

Dessa forma, o presente Projeto de Lei harmoniza a atuagéo da Administracdo Municipal com
a Constituicdo Federal, a legislagdo nacional e a jurisprudéncia consolidada do Supremo
Tribunal Federal, conferindo tratamento juridico adequado a uma demanda de relevante

interesse social.

Diante do exposto, certos da relevancia e do alcance da matéria, contamos com o apoio dos

Nobres Vereadores para a aprovagao do presente Projeto de Lei.

Cruzeiro, 24 de agosto de 2026

JOSE KLE VEIRA JUNIOR

REFEITO DE CRUZEIRO
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Prefeitura Municipal de Cruzeiro
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ANEXO |

Demonstrativo de Impacto Orgamentério e Financeiro
(de que trata o art. 16 da LC 101/00 - LRF)

Para fins de estimativa do impacto financeiro, referente a Junta Médica composta pelo Médico do
Trabalho e a por mais 2 (dois) médicos e a Junta de Avaliagio Sociofamiliar composta por 2 (dois)
servidores com formag&o ou experiéncia na area social.

1. IMPACTO ANALITICO:!

4.1. Gratificacao pelo desempenho na Junta Médica e na Junta de Avaliagao Sociofamiliar

Junta Médica 1.500,00
Junta de Avaliagao Sociofamiliar 500,00 2 1.000,00
TOTAL 2.500,00
13° Salario 0.00
Férias + 1/3 de Férias 0,00
Encargos 550,00
Custo Mensal 3.050,00

2. CALCULO DO IMPACTO-GASTOS COM PESSOAL

DESPESA CONSOLIDADA VALORES
Mensal 2026 2027 2028
Grafificacio da Junta Médica e da Junta de

Avaliagao Sociofamiliar 3.050,00 24.400,00 36.600,00 36.600,00
TOTAL 3.050,00 24.400,00 36.600,0C 36.600,00

3. MEDIDAS DE COMPENSAGAOQ:
3.1. Sem compensagio

4. IMPACTO NO INDICE DE GASTOS COM PESSOAL:
4.1. Dados de 31.03.2026 - Margo de 2026

Indice %
RCL - Rec. Corrente Liquida 387.371.036,50
Gastos com Pessocal e Encargos 172.673.057,85  44,58%
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4.2, Inclusao do Impacto de Gastos com 0 reajuste:

indice %

Exercicio de 2026

Gastos com Pessoal € Encargos 172.673.057.85 44,58%
(+) IMPACTO 24.400,00 0,01%
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 172.697.457,85 44,59%
Exercicio de 2027

Gastos com Pessoal e Encargos 172.673.057,85 44 58%
{+) IMPACTO 36.600,00 0,02%
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 117.076.217,22 44,60%
Exercicio de 2028

Gastos com Pessoal e Encargos 172.673.057,85 44 58%
(+)IMPACTO 36.600,00 0,02%
GASTOS COM PESSOAL PREVISTO 117.076.217,22 44,60%

Cruzeiro, 18 de maio de 2026
JULIO CESAR SANTOS A5inado de forma Sgital por
MARTING: 183963908 MARTINS18396390835

35 Dados: 2026.05.18 13:51:27
-03'00'
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5. DECLARAGAO

José Kleber Lima Silveira Junior, Prefeito Municipal
de Cruzeiro, no uso de suas atribuigdes legais,

DECLARA, para fins de cumprimento do inc. Il do art. 16 da lei
Complementar n® 101/00 que o aumento da despesa que se pretende fazer esta adequado com
o Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentaria e Orgamento Anual, possuindo ainda firme

disponibilidade financeira para cumprimento da nova despesa criada.

Por ser expressao da verdade, firma a presente declaracgao.

Cruzeiro, 18 de maio de 2026.

JOSE KLEBER LIMA Assinada de forma digital por JOSE
KLEBER LIMA SILVEIRA
sl LVEIRA JUMIDR:34800236345

JUNIOR:34900236845  Dados: 2026.05.18 13:50:53 -03'00'
JOSE KLEBER LIMA SILVEIRA JUNIOR

Prefeito Municipal
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PROTOCOLO DE ASSINATURAC(S)

O documento acima foi assinado eletronicamente e pode ser acessado no enderecgo
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